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 1 Trefwoord week 24 & 25 

 Week 24 
 Deze week denken de kinderen na wat het betekent als je wel of niet welkom 
 bent. En ze verkennen hoe je gastvr� kunt z�n voor iemand. Ze delen welke 
 gewoontes ze thuis hebben en ontdekken dat huizen hun eigen verhaal kunnen 
 hebben. Het thema sluit af met het stilstaan b� het thuisgevoel. 
 In de B�belverhalen horen we dat Boaz Ruth ten huwel�k vraagt. Ze trouwen 
 en kr�gen een zoon met de naam Obed. En voor het eerst sinds lange t�d kan 
 Noömi, de oma van Obed, weer lachen. 

 Week 25 
 Deze week wordt er gestart met een nieuw thema: ‘Geluk en pech’. In de eerste week gaat het over 
 de ervaring van geluk en pech van de kinderen. Wanneer heb j� geluk 
 of pech? Hoe voel je je dan? En kan pech ook veranderen in geluk? Ze 
 ontdekken dat geluk en pech b� het leven horen en dat iedereen 
 ermee te maken kr�gt. 
 In de B�belverhalen gaat het over Job. H� is een echte geluksvogel, 
 die alles heeft wat h� zich maar kan wensen. Maar dan slaat het 
 noodlot toe en heeft h� alleen nog maar pech. 

 2 Even voorstellen… 
 In dit eerste bericht van m� aan u, in de functie van directeur, een korte kennismaking: 

 Vanaf de meivakantie werk ik als leidinggevende op basisschool De Mare. 
 Zelf woon ik in Haaksbergen, ben getrouwd met Gert Ekkelboom (muzikant) en heb twee zonen (23 en 27 
 jaar) en twee “bonus”-kinderen (23 en 30 jaar). Al 31 jaar ben ik werkzaam in het basisonderw�s, waarvan 
 ruim 27 jaar als directeur. In vaste dienst heb ik gewerkt op scholen in Haaksbergen, Overdinkel en 
 Enschede. Als interim-directeur was ik sinds 2016 overal inzetbaar en werkte ik steeds op verschillende 
 scholen in het land. Voor de Stichting Viadere was ik als waarnemend directeur in Almelo eerst werkzaam 
 op De Bonkelaar en vervolgens op De Weier. 

 Door het College van Bestuur ben ik gevraagd om m� voor een langere periode te verbinden aan een 
 school in vaste dienst. De Mare kwam in beeld als passende plek; een mooie school met veel 
 onderw�skansen en met de wens van het team voor rust en stabiliteit in de aansturing. 
 In m�n functie als schoolleider ondersteun ik schoolteams in hun pedagogische en didactische 
 onderw�staken en zorg samen met hen voor goede voorwaarden, zodat het onderw�s aan uw kinderen zo 
 optimaal mogel�k verzorgd kan worden. Een leuke, dankbare en afwisselende taak! 
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 Vanaf maart jl. (toen de interim-taak op De Weier erop zat en de sollicitatieprocedure voor De Mare nog 
 gaande was) ben ik weer even op De Bonkelaar ingezet, omdat m�n opvolger aldaar (nu collega-directeur) 
 Annemiek Tegeler vanwege gezondheidsredenen haar directietaken niet kon uitvoeren. Het was voor 
 iedereen praktisch en f�n om zo de draad weer op te pakken en de ingezette schoolontwikkelingen verder 
 vorm te geven, zonder extra inwerkt�d of andere vertragingen. Het team van De Bonkelaar kende m� al en 
 ik ken het team. 
 Hoewel het nu met Annemiek gelukkig steeds beter gaat, vraagt het herstel nog t�d. Toen ik na de 
 meivakantie b� De Mare startte, was z� ook nog niet volledig aan het werk. Het College van Bestuur heeft 
 in afstemming met ons kortgesloten dat Annemiek zal re-integreren op de Bonkelaar aan de 
 Jan-Toorop-locatie. Ik zal de leiding voortzetten op De Bonkelaar aan de Rotsduif Locatie. Hoe we dat 
 praktisch en inhoudel�k organiseren zullen we u op een ander moment toelichten. 
 Tot vorige week werkte ik nog samen met Monique Bueving, de interim-directeur van De Mare. Zo kon z� de 
 overdracht doen van alle lopende zaken. Vr�dag 31 mei jl. hebben we als team afscheid van haar genomen 
 en de dag ervoor hebben alle collega-directeuren van Viadere Monique heel hartel�k bedankt voor haar 
 grote inzet voor de scholen van Viadere (De Mare en De Zegge). 

 3 Groepsbezetting schooljaar 2024-2025 
 In deze periode besteden we veel aandacht aan de formatie van het komende schooljaar. Dat betekent dat 
 we een verdeling maken van alle groepen en k�ken naar welke leerkrachten daaraan gekoppeld kunnen 
 worden. 
 Met de overgang van ± 400 leerlingen naar het volgende leerjaar is het een hele klus om zorgvuldig te 
 bepalen welke groep het best zal passen b� de volgende leerkracht(-en). Daarb� spelen vele criteria een 
 rol: o.a. groepsgrootte, cohesie binnen een groep, zorgvraag in een groep, specialismes van een leerkracht, 

 ervaring van een leerkracht, advies van externe begeleiders etc. 
 Ondertussen bek�ken we ook in welke lokalen de groepen 
 gehuisvest kunnen worden. In het komende schooljaar zullen ook 
 weer twee groepen van De Bonkelaar in De Mare gehuisvest 
 worden. Daarnaast zal binnen het schoolgebouw een 
 herschikking van de lokalen plaatsvinden. 
 T�dens een formatieproces op school z�n jaarl�ks meerdere 
 part�en betrokken, naast de teamleden hebben w� o.a. 
 afstemming met onze MR, de medewerkers van Personeel en 

 Organisatie, collega-directeuren en het bestuur van Viadere. 
 In het kader van de vr�willige mobiliteit, binnen en buiten ons bestuur, kr�gen leerkrachten b� Viadere 
 jaarl�ks de kans om te k�ken naar een andere werkplek. De mogel�kheid om te wisselen van school heeft 
 een dubbel doel: om de (voortdurende) loopbaanontwikkeling van personeelsleden te stimuleren en om de 
 kwaliteitsontwikkeling op scholen te vergroten. Kennis en kunde wordt zo gedeeld en ‘nieuwe' mensen 
 geven weer een andere impuls op de scholen. 
 Mobiliteit is geen doel op zich; de vraag en het aanbod op de scholen moet passen natuurl�k. Als er 
 mensen gaan ‘bewegen’, schept dat echter ook weer kansen voor andere personeelsleden. 
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 Op dinsdag 18 juni is er een MR-vergadering. Daar zal goedkeuring worden gevraagd voor het (definitieve) 
 formatieplaatje. In een eerder stadium is daar al gesproken over het aantal te formeren groepen. In de week 
 daarna zal de groepsbezetting met alle ouder(s)/verzorger(s) worden gedeeld. 
 De wisselmiddag is voor alle scholen van Viadere op maandagmiddag 15 juli. De kinderen maken op dat 
 moment kennis met de “nieuwe” leerkracht (-en). 

 4 Fietsen niet voor de brandtrap 
 De laatste t�d zien w� dat er veel fietsen voor de brandtrap geplaatst 
 worden. In het kader van brandveiligheid moet de brandtrap vr� 
 toegankel�k z�n. 
 Zou u hierop willen letten samen met uw kind(eren)? 

 5 Diploma’s 
 Zwemdiploma A 

 Tess Kalsbeek  groep 1/2 D 
 Hugo-Floris Storm van Leeuwen  groep 1/2 D 
 Zwemdiploma B 
 Jesse van Goozen  groep 1/2 D 
 Eline Platel  groep 3 B 

 6 Data schoolreisjes 

 In de maand juni gaan alle kinderen uit de groepen 1 t/m 7 op schoolreisje. 

 Groepen 7  vr�dag 21 juni 
 Groep 5B/6B en 6 A  dinsdag 25 juni 
 Groepen 1 & 2  woensdag 26 juni 
 Groep 4B, 4A/5A, 5C  woensdag 26 juni 

 De kinderen kr�gen te z�ner t�d meer informatie over de t�den en de locatie. 

 7 Belangr�ke data 
 Vakanties schooljaar 2023-2024 

 ●  Zomervakantie  22-07-2024 t/m 30-08-2024 
 Studiedagen 2023-2024 

 Studiedagen (alle kinderen vr�) 
 ●  Woensdag  19 juni 2024 
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